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Statuto dell'Associazione di Promozione Sociale AR

Associazione Italiona Coordinatori Genitoriali - APS

(A.l.CO.GE. - APS)

Art. 1 (Denominazione, Costituzione)

E costituita, nel rispetto del Codice Civile, del D.Lvo. 117/2017 e della normativa in materia, I'Ente di Terzo
Settore - Associazione di Promozione Sociale denominato "Associazione Italiana Coordinatori Genitoriali
(d’ora in poi I'’Associazione), A.l.CO.GE., che assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta,
apartitica e aconfessionale.

L’associazione & aperta all’adesione dei professionisti che siano in possesso dei requisiti di cui al presente
statuto e che abbiano tutti conseguito una formazione di base alla Coordinazione Genitoriale.
L’Associazione non ha scopo di lucro e svolge attivita di utilita sociale a favore degli associati e di terzi. |
contenuti e la struttura dell’Associazione sono ispirati a principi di solidarieta, trasparenza e democrazia che
consentono I'effettiva partecipazione dei Soci alla vita dell’Associazione stessa.

Art. 2 (Statuto, efficacia, interpretazione — regolamento)

L’APS & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto L.vo 3 luglio 2017, n. 117, dalle
relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale di comportamento
dell’attivita della organizzazione stessa.

Lo statuto & interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell’articolo
12 delle preleggi al codice civile.

L’assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi piu particolari.

Art. 3 (Sede)

L’Associazione ha sede nel Comune di Milano al domicilio del Presidente in carica.

La sede potra esseré modificata in qualsiasi momento con delibera del Consiglio Direttivo, che di preferenza
la fissera o presso il Presidente in carica o presso il Tesoriere, se nominato.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma |'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti. Del cambiamento di sede verra data pubblicita sul sito internet dell’Associazione.

Art. 4 (Durata)

La durata dell’Associazione & stabilita a tempo indeterminato.

Art. 5 - (Finalita e attivitd)

L’organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il

perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in

modo prevalente"dell’attivité di volontariato dei propri associati sono (rif. art. 5 comma 1 dalla lettera a) alla

lettera z) del D.Lvo 117/2017):

i)  organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e della
coordinazione genitoriale e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
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mediante |a realizzazione delle seguenti azioni:

a) diventare un luogo di studio, bromozione e diffusione della Coordinazione Genitoriale quale metodo di
approccio con l'alta conflittualita genitoriale e ad eventuali sue applicazioni in altri ambiti della conflittualita
oltre a proporsi per la sensibilizzazione dei vari professionisti ed istituzioni che potrebbero esserne
potenzialmente interessate;

b) organizzare momenti di confronto tra Coordinatori Genitoriali e che rispondano ai criteri di cui al presente
statuto dell’Associazione anche mediante Supervisione e/o intervisione, al fine di un confronto e scambio
delle reciproche esperienze e della elaborazione di prassi condivise da diffondere e pubblicizzare tramite sito
e tramite i siti degli associati;

c) promuovere progetti di ricerca e partecipazione a bandi per sperimentazioni;

d) organizzare e partecipare a incontri nazionali ed internazionali, seminari, giornate di studio, gruppi di
studio, conferenze, convegni, e ogni altra forma di comunicazione anche informatica per la diffusione della
Coordinazione Genitoriale;

e) definire i percorsi di formazione e patrocinare/riconoscere i corsi che abbiano i requisiti di qualita
individuati dall’Associazione;

f) definire un elenco dei soci formati alla Coordinazione Genitoriale.

Art. 6 (Patrimonio e fonti di finanziamento)

Il patrimonio dell’Associazione & costituito dai contributi volontari dei soci, da eventuali contributi e
donazioni di enti pubblici e privati o di persone fisiche, da beni materiali ed immateriali comunque acquisiti
dall'associazione.

L’Associazione si finanzia con le quote associative fissate annualmente dal Consiglio Direttivo, i contributi
annuali dei Soci sostenitori, di istituzioni ed enti pubblici e privati, le donazioni di persone fisiche o giuridiche,
pubbliche e private, i proventi derivanti da specifici progetti, i contributi straordinari derivanti dalle attivita
di consulenza e di servizi svolte a favore dei soci o di terzi, i proventi derivanti dall’organizzazione di eventi
culturali e formativi.

L'esercizio economico-finanziario coincide con I'anno solare.

L'Associazione opera prevalentemente mediante 'azione diretta e personale dei propri soci. Ai soci possono
essere rimborsate le spese effettivamente sostenute per |attivitd prestata secondo opportuni parametri
validi per tutti i soci, preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo e approvati dall’Assemblea.
L’Associazione, qualora se ne presentasse la necessita potra, per il raggiungimento degli scopi sociali,
stipulare accordi o convenzioni con Enti Pubblici, Privati, Universita o altre Associazioni.

L'Associazione non svolgera attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle ad esse direttamente

connesse.

Art. 7 (I Soci)

7.1) Ammissione

Sono soci dell’associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e, mosse da spirito di
solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.

L’'ammissione all’associazione & deliberata dall’Organo di amministrazione, su domanda dell'interessato.

E condizione per 'ammissione all’Associazione come socio la richiesta di iscrizione & il possesso di requisiti a
norma del regolamento.
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L’ammissione all’Associazione come Socio & deliberata con il voto favorevole della maggioranza del Consiglio
Direttivo, entro la data del successivo Consiglio Direttivo. La richiesta d’iscrizione dovra essere corredata dal
CV completo per le competenze richieste dell’aspirante socio corredato da attestati di frequenza o
certificazioni nelle aree di competenza specifiche.

La deliberazione & comunicata all'interessato, entro 30 giorni dalla domanda dell’aspirante socio, ed annotata
nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, I'organo di amministrazione comunica la decisione all’interessato entro 60
giorni, motivandola.

L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci l'assemblea (* o altro organo eletto dalla medesima) in occasione della successiva convocazione.
Possono essere’ammessi con la qualifica di soci benemeriti sia persone fisiche che enti del terzo settore, i
quali possono avere solo voto consultivo e non vincolante, né essere tenuti al pagamento della quota
associativa.

L’ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

7.2) Tipologie di soci

| Soci possono essere:

a) Soci fondatori;

b) Soci onorari;

¢) Soci ordinari;

d) Soci sostenitori.

Sono Soci fondatori i Soci risultanti dall’atto costitutivo dell’Associazione Italiana Coordinatori Genitoriali in
data 22/01/2018 e che entro un anno dalla costituzione dell’associazione abbiano i requisiti formativi richiesti
dal regolamento.

Sono Soci onorari coloro che saranno ritenuti tali per delibera all’'unanimitad del Consiglio Direttivo, in
considerazione del loro particolare e rilevante ruolo anche scientifico, di interesse per il perseguimento delle
finalita associative.

Sono Soci Ordinari (sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall’Assemblea) i
professionisti dell’aiuto e gli avvocati di famiglia che abbiano formazione specifica di base — certificata con
attestato - alla Coordinazione Genitoriale e coloro che rispondano ai requisiti definiti dall’associazione,
nonché dalle Linee Guida AFCC, ove compatibili con 'ordinamento istituzionale e declinati nel regolamento.
Questi soci ordinari devono rispondere ai requisiti indicati nel regolamento delle Associazione all’atto
dell’iscrizione.

Sono Soci sostenitori tutte le persone fisiche e/o giuridiche che, pur non praticando la Coordinazione
Genitoriale, che sono interessati a supportare la riflessione sul tema della Coordinazione Genitoriale
Integrata in Italia abbiano finanziato I'attivita dell’Associazione attraverso contributi liberali, anche per lo
svolgimento di specifici progetti, e intendano sostenerne |"attivita.

| soci fondatori e i soci ordinari hanno uguale diritto elettorale attivo e passivo.

Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa & intrasmissibile (art. 35).

7.3) Diritti e Doveri dei Soci

| soci fondatori e ordinari devono rispettare i principi deontologici ed etici stabiliti dai propri Ordini
Professionali e le Associazioni professionali e rispettare gli standard richiesti dall’Associazione.
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| soci fondatori e ordinari dell’associazione hanno il dovere di

- contribuire, in spirito di solidarieta, al raggiungimento degli scopi di cui all’art. 4 ed a partecipare in
modo continuativo e attivo alla vita associativa

- rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

- versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito;

- rispettare le decisioni degli organi dell’Associazione e al versamento della quota di adesione annuale,
nella misura deliberata dal Consiglio Direttivo.

| soci dell’organizzazione hanno il diritto di:

* eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

* essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;

* essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata, ai sensi di
legge;

* prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —
finanziario, consultare i verbali;

® votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun associato ha diritto
ad un voto.

7.4) Esclusione e recesso

Il socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso dall’Associazione.

L'esclusione del socio & deliberata dal Consiglio Direttivo, con il voto favorevole della maggioranza, per
giustificato motivo, dopo aver contestato al socio le violazioni ed aver preso atto di eventuali giustificazioni
che il socio fard pervenire al Consiglio Direttivo, nella persona del Presidente, entro trenta giorni dal
ricevimento della contestazione.

L'esclusione dall’Associazione non da diritto al socio escluso di ottenere il rimborso della quota associativa
versata.

Contro la decisione di esclusione il socio pud ricorrere al Collegio dei Probiviri entro 30 giorni dal ricevimento
in forma scritta del provvedimento di esclusione. Il ricorso dovra essere presentato presso la sede
dell’Associazione, tramite posta certificata

| Probiviri decideranno sul ricorso a maggioranza e |a loro decisione sara inoppugnabile e vincolante per le
parti, ai sensi dell’art. 1349, secondo comma, c.c.

Costituiscono giusto motivo di esclusione, rimesso alla valutazione del Consiglio Direttivo:

a) I'aver posto in essere, direttamente o indirettamente, attivita o comportamenti incompatibili con le finalita
dell’Associazione o pregiudizievoli per la sua attivita;

b) I'aver posto in essere attivita o comportamenti contrari alle norme deontologiche del proprio ordine di
appartenenza e della propria associazione professionale e dallo stesso sanzionate;

c) aver posto in essere attivita o comportamenti contrari ai principi deontologici ed etici stabiliti
dall’Assaciazione e delle Linee Guida alla Coordinazione Genitoriale definite dall’Associazione;

Costituisce causa di automatica decadenza, senza necessita di alcuna delibera del Consiglio direttivo, il
mancato pagamento della quota associativa annuale, trascorsi 60 giorni dalla scadenza della stessa
debitamente comunicata al socio anche via mail.

Ogni associato ha diritto di recedere in qualunque momento dall’associazione, a mezzo di comunicazione
scritta (lettera raccomandata, fax o posta elettronica) indirizzata al Presidente. Il recesso non da diritto al

rimborso della quota versata.
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Art.8 (Organi)

Alle attivita ed al funzionamento dell’Associazione sono preposti i seguenti organi:
a) I'Assemblea dei Soci;

b) il Presidente;

c) il Consiglio Direttivo;

d) il Tesoriere, se nominato;

e) il Collegio dei Revisori dei Conti, se richiesto dalla maggioranza dei soci;
f) il Collegio dei Probiviri.
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Art. 9 (Assemblea)

L'assemblea e costituita dai soci fondatori e ordinari, in regola con le quote associative annuali.
E I'organo deliberante dell’Associazione.

Compiti dell’Assemblea sono:

a) approvare annualmente il rendiconto economico consuntivo relativo all’anno precedente;

b) deliberare annualmente sul bilancio preventivo per I'esercizio successivo;

c) proporre argomenti di studio e di ricerca d’interesse dell’Associazione;

d) eleggere, ogni 3 anni, i componenti del Consiglio Direttivo;

e) eleggere, ogni 3 anni, se richiesto dalla maggioranza dei soci, i componenti del Collegio dei Revisori e il
Presidente del Collegio stesso;

f) eleggere, ogni 5 anni, il Collegio dei Probiviri;

g).deliberare sulle modifiche di statuto;

h) deliberare lo scioglimento dell’Associazione e nominare liquidatori;

i) deliberare su ogni altro argomento riguardante I'attivita sociale o altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto
costitutivo o dallo statuto, su richiesta del Consiglio Direttivo o del Presidente.

L’Assemblea generale si riunisce almeno una volta I'anno su convocazione del Presidente; puo essere altresi
convocata su conforme delibera del Consiglio direttivo o su richiesta di almeno un decimo dei soci.
L’assemblea viene convocata a mezzo di lettera semplice tramite posta elettronica, inviata ai soci di norma
almeno trenta giorni prima della data fissata, e di almeno quindici giorni nel caso di urgenze. L'avviso di
convocazione deve contenere I'indicazione degli argomenti all'ordine del giorno, la data, I'ora ed il luogo
dell’Assemblea.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello
statuto e lo scioglimento dell’associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

L'Assemblea ordinaria & valida quando sia presente in prima convocazione, almeno la meta piti uno dei Soci
e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli stessi.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta.
Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre deleghe.

E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Sia in prima che in seconda convocazione le deliberazioni sono valide se riportano la maggioranza dei votanti
(meta pili uno), sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle persone
{o quando I'Assemblea |o ritenga opportuno).

E fatta salva la maggioranza qualificata dei due terzi dei votanti per deliberare lo scioglimento della
associazione e la devoluzione del patrimonio oltre che le modifiche statutarie.
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Hanno elettorato attivo e passivo solo i soci che risulteranno iscritti all’associazione almeno 60 giorni prima
dell’assemblea e che saranno in regola con il versamento delle quote.

L’assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o in mancanza dal componente del Consiglio
Direttivo con maggiore anzianita d’iscrizione alla Associazione e, in caso di parita, dal piu anziano.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato
presso la sede dell’associazione, in libera visione a tutti i soci.

Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario (oppure
da un componente dell’assemblea appositamente nominato) e sottoscritto dal presidente.

Oghi socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

Art. 10 {Consiglio Direttivo)

10.1) Funzioni

Il Consiglio Direttivo attende allo sviluppo e all'indirizzo generale dell’Associazione attraverso I'attuazione di
attivita, programmi culturali e progetti formulati in base alle finalita dell’art. 4 e approvati annualmente
dall’Assemblea.

Il Consiglio Direttivo:

a) nomina tra i suoi componenti il Presidente dell’Associazione per il triennio in corso, secondo quanto
disposto dall’articolo 10. Allo scadere del primo triennio I'assemblea eleggera il Consiglio Direttivo sulla
base della lista degli iscritti che si sono proposti per essere eletti e di cui sara data comunicazione a tutti
gli iscritti entro e non oltre 30 giorni dall’Assemblea. Il Presidente e i membri del Consiglio direttivo non
potranno essere rieletti allo scadere del secondo mandato consecutivo se non con voto unanime dei Soci
votanti.

b) Nomina, se ritenuto opportuno, un Tesoriere anche al di fuori del Consiglio Direttivo;

¢) attua le deliberazioni dell’Assemblea;

d) delibera 'esecuzione di tutti gli atti necessari ed opportuni al conseguimento degli scopi sociali (art. 4 —
Finalita);

e} prepara il hilancio preventivo e predispone il rendiconto consuntivo che saranno presentati
all’approvazione dell’Assemblea dei Soci;

f)  puo istituire commissioni e/o un Comitato Scientifico, che riferiscano al Consiglio stesso;

g) delibera sulle domande di ammissione degli aspiranti Soci; &;’i I . T

h) delibera sull’esclusione dei Soci; (e Mmg guﬁg |
i) stabilisce 'ammontare della quota associativa annuale; fh l.,_,;..;:,_g el

j) approva la costituzione di eventuali gruppi di supervisione. (’4 ~ A ey
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10.2) Composizione e nomina (g. i

Il Consiglio Direttivo & composto da almeno 7 componenti.
E’ ammessa la possibilita che uno o pil amministratori sdiano scelti tra gli appartenenti alle diverse categorie

di associati.

| componenti del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea dei soci tra i soci iscritti all’Associazione da
almeno 3 anni nel rispetto di quanto previsto dal presente articolo, durano in carica per 3 anni e possono
essere rieletti per non pill di due mandati consecutivi salvo il caso di voto unanime dei Soci votanti.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile.
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In caso di dimissioni o decadenza, per qualsiasi motivo, di uno dei suoi membri, il Consiglio direttivo deve
sostituirlo con il primo dei non eletti o in mancanza per cooptazione.

In caso di cessazione per scadenza del termine, i componenti del Consiglio Direttivo cessati rimangono in
carica in regime di prorogatio sino alla loro sostituzione.

Chi voglia candidarsi come membro del Consiglio Direttivo & tenuto a presentare la propria candidatura via
mail all’Associazione almeno 60 giorni prima della data dell’Assemblea convocata per I'elezione del Consiglio
Direttivo, e tale candidatura, unitamente al profilo professionale, verra resa nota ai soci mediante
pubblicazione sul sito web dell’associazione a cura del Consiglio Direttivo entro 30 giorni prima delle elezioni.
Al conflitto di interessi degli amministratori si applica |'articolo 2475-ter del codice civile.

10.3) Funzionamento

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno, oppure su
richiesta scritta di almeno due consiglieri in carica e comungue almeno tre volte I’'anno, per deliberare in
ordine all’attivita associativa, ai bilanci e all’ammontare delle quote sociali annuali.

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti,
personale o anche tramite conference call.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti e,
in caso di parita, secondo la volonta manifestata dal Presidente.

Cgmpie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati
all’Assemblea; redige e presenta all’assemblea il rapporto annuale sull’attivita dell’associazione, il rendiconto
consuntivo e preventivo.

Art. 11 (Presidente e Vicepresidente)

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione.

Presiede e convoca I’Assemblea e il Consiglio Direttivo e provvede all’esecuzione delle delibere dello stesso.
In caso d’impedimento del Presidente le sue funzioni vengono temporaneamente assolte dal Consigliere pil
anziano.

Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri.

Il Presidente dura in carica 3 anni.

Se non & nominato un Tesoriere, il Presidente svolge direttamente tutte le attivita di natura amministrativa,
avendo poteri di firma ai sensi di legge; in particolare & autorizzato per statuto all’apertura e chiusura di conti
correnti e alla connessa attivita di gestione finanziaria

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per I'elezione del
nuovo presidente e del Consiglio Direttivo.

Il presidente svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio
Direttivo in merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 12 (Tesoriere)

Il Tesoriere & nominato, se ritenuto opportuno, dal Consiglio Direttivo anche successivamente alla stipula
dello statuto qualora necessario.

Se nominato, e con decorrenza dalla nomina, il Tesoriere svolge direttamente tutte le attivita di natura
amministrativa e il Presidente pud attribuirgli poteri di firma. In particolare il Tesoriere & autorizzato per
statuto all'apertura e chiusura di conti correnti e alla connessa attivita di gestione finanziaria.

Egli € nominato preferibilmente tra i soci che siano commercialisti o revisori contabili. Dura in carica 5 anni,
salva revoca, e puod essere riconfermato.
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Art. 13 (Organi di Controllo e di revisione legale dei Conti)

Sono nominati nei casi previsti dagli artt. 30 e 31 del D. Lgs 117/2017.

E formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

L’'organo di controllo:

* vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

¢ vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento

¢ esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

* attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo
e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

L'organo di Revisione dei Conti, ove fosse richiesto dalla maggioranza dei soci, & composto da 3 membri,

nominati dall’Assemblea.
L’Assemblea nomina il Presidente del Collegio dei Revisori, che provvede alla sua convocazione e ne presiede

le sedute.
L'organo di Revisione Conti provvede al riscontro degli atti di gestione, accerta la regolare tenuta dei libri e
delle scritture contabili, esamina il bilancio di previsione e il conto consuntivo, redigendo apposita relazione

per I'Assemblea dei Soci.
I membri del Collegio durano in carica tre anni e possono essere riconfermati.

Art. 14 (Collegio dei Probiviri)

Il Collegio dei Probiviri & composto da tre membri, nominati dall’Assemblea, fra soci iscritti da almeno due

anni.

Il Collegio dei Probiviri elegge al suo interno un Presidente e giudica inappellabilmente, senza formalita e
secondo equita, sul ricorso degli esclusi, su ogni controversia tra soci e organi associativi e su quanto attiene
all'interpretazione e all’osservanza del presente statuto. Le decisioni dei Probiviri sono assunte a

maggioranza.
Il Collegio dei Probiviri dura in carica due anni e i suoi componenti possono essere riconfermati.

Art. 15 (Bilancio)

| documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono
redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 6
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

Art. 16 (Incompatibilita)

Il Presidente e il Tesoriere, se nominato, non possono essere presidenti di altra associazione professionale
e/o di categoria.
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Art. 17 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di
utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

Art. 18 (Scioglimento dell’Associazione)

L’eventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto dall’assemblea straordinaria con le modalita
di cui all’art. 9.

In tal caso, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del
Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 19 (Disciplina transitoria)

Le norme del presente Statuto entrano in vigore al momento della sua approvazione.

Art. 20 (Controversie)

Qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra i soci, o tra il Consiglio Direttivo e i Soci, in ordine
allinterpretazione, validita, efficacia, esecuzione e risoluzione del presente statuto e degli atti che ne
costituiscono esecuzione, compresa ogni ragione di danni, sarad sottoposta a mediazione, secondo le
previsioni del D.Lgs. 28/2010 e successivi decreti di attuazione, presso un Organismo iscritto nell’apposito
elenco a cura del Ministero della Giustizia. Le parti si obbligano a ricorrere alla mediazione prima di iniziare
qualsiasi procedimento arbitrale o giudiziale.

Art. 21 - (Disposizioni finali)

Per tutto cio che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni previste dal
Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.

Milano, 19/02/2018

Il Segretario
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