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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

 

Nome  BALLARATI  ELENA 

Indirizzo  VIALE CADORNA 11 – 21052 BUSTO ARSIZIO (VA) 

Telefono  3492689034 

Fax   

E-mail  elenaballarati76@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  10 GENNAIO 1976 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
 

• Date   Anni scolastici 1998/1999 - 1999/2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI CASTELLANZA, 4 V.LE RIMEMBRANZE – 21053 CASTELLANZA (VA) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Primaria di primo grado “A. Moro”, 10 via S. Giovanni, 21053 Castellanza (VA 

• Tipo di impiego  Educatore scolastico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pre e post scuola 

 

 

• Date   01/06/2000 - 01/09/2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI CASTELLANZA, 4 V.LE RIMEMBRANZE – 21053 CASTELLANZA (VA) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Primaria di primo grado “A. Moro”, 10 via S. Giovanni, 21053 Castellanza (VA) 

• Tipo di impiego  Educatore Centro Estivo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Organizzazione attività ricreative e assistenza ai minori 

 

 

• Date   01/09/2000 – 30/06/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI CASTELLANZA, 4 V.LE RIMEMBRANZE – 21053 CASTELLANZA (VA) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Primaria di secondo grado “Orlandi” 

• Tipo di impiego  Educatore Scolastico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto scolastico, facilitatore di relazioni con compagni e insegnanti, comunicazioni con la 
famiglia, partecipazione al consiglio di classe. 
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• Date  01/09/2001 – 30/06/2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI LEGNANO, 9 PIAZZA SAN MAGNO 20025 LEGNANO (MI) 

• Tipo di azienda o settore  A.D.M. 

• Tipo di impiego  Educatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto educativo al minore e alla famiglia di origine, supporto scolastico e gestione 
relazione con le agenzie del territorio. 

 

 

• Date  28/07/2002-31/03/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Piccola Soc. Coop. “Piccolo Principe” 12, via F.lli Cairoli 21052 Busto Arsizio (VA) 

• Tipo di azienda o settore  C.A.M. 

• Tipo di impiego  Educatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione Pei, accudimento minori accolti, relazioni con la scuola, incontri protetti. 

 

 

• Date   01/04/2008 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Soc.coop. Soc. a R.L.  “Progetto Pollicino onlus”  1, Via Castiglioni – 21052 Busto Arsizio 
(VA) 

• Tipo di azienda o settore  C.A.M. 

• Tipo di impiego  Responsabile della Cooperativa e di Spazio Neutro 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione incontri protetti, rapporti con Enti invianti, relazione con gli utenti (minori e familiari) 
e con il personale educativo della comunità, stesura relazioni periodiche. 

Gestione delle dinamiche conflittuali all’interno delle coppie con figli. 

Coordinazione dei volontari presenti nella struttura. 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 

• Date (da – a)  02/10/1996 – 03/04/2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di Laurea in Scienze dell'Educazione presso l'Università Cattolica del Sacro Cuore di 
Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia, Psicologia, Sociologia, Filosofia, Storia e Letteratura Italiana 

• Qualifica conseguita  Dottore in Scienze dell'Educazione – 107/110 
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PARTECIPAZIONE A CORSI 

 
• Data 

• Argomento trattato 

 

 

• Data 

• Argomento trattato 

 

• Data 

• Argomento trattato 

 

• Data 

• Argomento trattato 

 

 

 

• Data 

• Argomento trattato 

 

• Data 

• Argomento trattato 

 

 

• Data 

• Argomento trattato 

 

• Data 

• Argomento trattato 

 

• Data 

• Argomento trattato 

 

• Data 

• Argomento trattato 

 

• Data 

• Argomento trattato 

 

 

 

 

 

 

 

 

2005 

Progetto BLU – Corso per il riconoscimento dei segnali di disagio inviati dai minori oggetto 
di abuso sessuale rivolto a operatori sociali e psicosociali 

 

2006 

Tra disagio psicologico e disturbo psichiatrico 

 

2008 

Un bambino è come un re. Prevenzione dell’abuso sessuale sui minori 

 

2008 

La legge 54/2006 sull’affido condiviso a due anni dalla sua promulgazione. Pregiudizi, 
stereotipi, resistenze alla sua applicazione. Consigli pratici per superarli. Nuove prospettive 
di psicologia forense. 

 

2013 

La gestione maieutica dei conflitti 

 

2015 

Spazio Neutro- Epistemologie, teorie e nuove prospettive per la cura delle relazioni e la 
tutela delle storie familiari 

 

2015 

Il diritto del minore a vivere in famiglia: interventi di rete in Provincia di Varese 

 

2017 

Famigli in crisi – tra giurisprudenza e soluzioni alternative 

 

2017 

Educazioni tra neuroscienze e project work. Connessioni-emozioni-creatività-
apprendimento 

 

2017 

Lavorare con le coppie altamente conflittuali con il metodo del Parental Coordinator 

 

2017 

Seminario di approfondimento del metodo della Coordinazione Genitoriale 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 Buone capacità di ascolto, comprensione delle problematiche e soluzione delle esigenze 
riferite all’utenza. Senso di responsabilità, Buone capacità di comunicazione e di mediazione 
acquisite grazie all'esperienza lavorativa. Inclinazione all’innovazione. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Buone capacità organizzative e gestionali maturate in particolare nell’ambito 
dell’organizzazione dell'ambito comunitario e di spazio neutro. Capacità di problem solving 
rispetto alle emergenze che si possono presentare, mediazione nei rapporti tra i diversi 
soggetti coinvolti nel percorso di spazio neutro.  

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendo 
responsabilità acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali 
ho gestito autonomamente le diverse attività rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati. 

Sono in grado di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni con 
l'utenza la nelle diverse esperienze lavorative con puntualità nella gestione e nel rispetto delle  
scadenze. 

  
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Attività di Tirocinio universitario presso la Comunità Educativa per Minori “Nostra Famiglia” 
di Cislago. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/03  


